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OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LOS PROVEEDORES Y/O CONTRATISTAS QUE REALIZAN
ACTIVIDADES EN INSTALACIONES DE LA DIRECCION DE

DISTRIBUCION

ANEXO “S”

OBRA O SERVICIO RELACIONADO:

UBICACION:

ZONA:

DIVISION:
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1. OBJETIVO

El Anexo S forma parte de los documentos técnico administrativos de los contratos de obra publica,
servicios relacionados con la misma y servicios, asi como cualquier instrumento de contratacion cuando
impliquen acceso, servicios o actividades por parte del personal de proveedores y/o contratistas en el
ambito de la Direccion de Distribucion.

El presente Anexo tiene como objetivo establecer los requerimientos minimos de Seguridad y Salud en el
trabajo que deben cumplir los Proveedores y/o Contratistas, su personal y el de sus subcontratistas, con
el fin de prevenir incidentes y accidentes en las instalaciones de la Direccién de Distribucion.

Los requerimientos que la Direccién de Distribucion de la Comision Federal de Electricidad establezca en
los numerales 3, 4, 5, los registros y reglas del presente Anexo, seran de cumplimiento obligatorio para el
Proveedor, y/o Contratista y sus subcontratistas asi como para su personal.

2. DEFINICIONES

Para los efectos del presente Anexo se considerardn las definiciones contenidas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Ley General del Equilibrio
Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente, Ley General de Salud, Ley Federal del Trabajo, Ley General para
la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos y su Reglamento, Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo; Disposiciones Generales en materia de Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacion
de Servicios y Ejecucién de Obras de la Comision Federal de Electricidad, el Sistema Integral de Gestion
de la DDO, ya sea que se utilicen en singular o en plural:

Accidente. Es aquel incidente que ocasiona afectaciones a los trabajadores, a la comunidad, al
ambiente, al equipo y/o instalaciones, al proceso, transporte y distribucion del producto y que
debe ser reportado e investigado para establecer las medidas preventivas y/o correctivas, que
deben ser adoptadas para evitar su recurrencia.

Accidente de trabajo. Es toda lesion organica o perturbacién funcional, inmediata o posterior, o la
muerte, producida repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo cualesquiera que sean el lugary
el tiempo en que se presente. Quedan incluidos en la definicién anterior los accidentes que se produzcan
al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio a su trabajo y de éste a aquel.

Agente. Elemento con caracteristicas fisicas, quimicas, biologicas, ergonémicas o psicosocial, cuya
presencia en el medio interactta con el organismo humano, causando efecto molecular, bioquimico,
celular, en tejidos u érganos.

Area de riesgo. Los lugares donde se puedan suscitar los eventos que de forma enunciativa pero no
limitativa, se mencionan a continuacion:

a) Se procesen, manejen o existan de modo continuo o periddico gases o liquidos inflamables o
toxicos.

b) Existan combustibles liquidos o solidos capaces de generar un incendio o explosion.

c) Se cuente con instalaciones o equipos que operen a altas presiones o temperaturas.



ALE DIRECCION DE DISTRIBUCION HOJA 2DE9
A '7 b= LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA  [CLAVE: GD-0-GEN-LG-001
7z &= Distribucion PROVEEDORES Y/O CONTRATISTAS

V.
\ f
|\ |
A — L]

REVISION: 0
FECHA ELABORACION: [18/10/2016

d) Se manejen residuos peligrosos.

e) Se operen instalaciones o equipo que se encuentre a mas de 1.8 metros de altura de una
plataforma o excavaciones a mas de 1.20 metros de profundidad o 0.30 metros en zonas donde
exista la posibilidad de encontrar o afectar servicios subterraneos, tuneles y pozos en general.

f) Se operen instalaciones o equipo de energia eléctrica de baja, media y alta tension.

g) Se cuenten con instalaciones o equipo que genere ruido, vibracion, radiaciéon ionizante o
radiaciéon térmica por arriba de los limites permisibles establecidos por la Normatividad en la
materia.

h) Espacios confinados.
CFE. Comision Federal de Electricidad

Codigo de Red. Resolucién por la que la Comisién Reguladora de Energia expide las Disposiciones
Administrativas de Caracter General que contienen los criterios de Eficiencia, Calidad, Confiabilidad,
Continuidad, Seguridad y Sustentabilidad del Sistema Eléctrico Nacional.

Contrato. Los contratos de obra publica, servicios relacionados con las mismas, adquisiciones, o
servicios, asi como cualquier instrumento de contratacion que impliquen acceso, servicios o actividades
por parte del personal de Proveedores o Contratistas en instalaciones de la Direccion de Distribucion.

Descarga (s). La accion de verter, infiltrar, depositar o inyectar aguas residuales a un cuerpo receptor.

Enfermedad de Trabajo. Es todo estado patoldgico derivado de la accidén continuada de una causa que
tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en el que el trabajador se vea obligado a prestar sus
servicios.

Equipo de proteccion personal. Conjunto de elementos y dispositivos de uso personal disefiados
especificamente para proteger al trabajador de la exposicién laboral. En caso de que el analisis de riesgo
establezca la necesidad de utilizar ropa de trabajo con caracteristicas especificas, ésta sera considerada
equipo de proteccion personal.

Equipo productor de flama o chispa. Es aquél capaz de producir chispas o flamas o que emite energia
suficiente para provocar la ignicion de gases o vapores derivados de liquidos y solidos
inflamables/combustibles.

Estimaciéon. La valuacién de los trabajos ejecutados en un periodo determinado presentada para
autorizacion de pago, en la cual se aplican los precios, valores o porcentajes establecidos en el contrato
en atencién a la naturaleza y caracteristicas del mismo, considerando, en su caso, la amortizacion de los
anticipos, los ajustes de costos, las retenciones econdmicas, las penas convencionales y las
deducciones; asi como, la valuacién de los conceptos que permitan determinar el monto de los gastos no
recuperables.

Exposicion Laboral. Contacto de los trabajadores con los agentes y factores de riesgo presentes en el
ambiente de trabajo, determinado por su actividad laboral.

Factura. Documento de contabilidad, preparado por el proveedor, con el cual acredita al comprador el
pago por el valor de los bienes y/o servicios entregados. La factura describe la mercancia, especifica los
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precios, etc.; considerando, en su caso, la amortizacion de los anticipos, los ajustes de costos, las
retenciones econdmicas, las penas convencionales y las deducciones; asi como, la valuacion de los
conceptos que permitan determinar el monto de los gastos no recuperables.

Incidente. Evento no deseado que ocasiona o puede ocasionar afectaciones a los trabajadores,
a la comunidad, al ambiente, al equipo y/o instalaciones, al proceso, transporte y distribucion del
producto y que debe ser reportado e investigado para establecer las medidas preventivas y/o
correctivas, que deben ser adoptadas para evitar su recurrencia.

Instalaciones de la Direccion de Distribucion de CFE. Es toda infraestructura propia, arrendada o que
le preste servicios a la Direccion de Distribucidon de la Comisién Federal de Electricidad tales como
edificios, estructuras, subestaciones eléctricas, lineas, redes, circuitos, ramales u otros, que formen o
vayan a formar parte del Sistema Eléctrico de Distribucion.

Instruccion escrita de seguridad.- Conjunto de indicaciones por escrito para asegurar la correcta y
segura realizacion de una actividad.

Material peligroso. Elementos, sustancias, compuestos o0 mezclas de ellos que independientemente de
su estado fisico representen un riesgo para el Ambiente o la Salud.

Normatividad. Conjunto de documentos normativos/regulatorios aplicables a una determinada materia o
actividad.

Practica erronea.- Es la realizacién de una actividad sin observar las medidas de seguridad aplicables.

Practica segura de trabajo.- Es la mejor manera de realizar las actividades por puesto de trabajo o
proceso, para evitar accidentes respetando las medidas preventivas.

Proveedor o Contratista. La persona fisica o moral que celebre con la Comision Federal de Electricidad,
Contratos de adquisiciones, , obra publica o servicios.

Residente o Supervisor. Representante de la Comision Federal de Electricidad, que es Responsable en
la Administracién y la Supervision del desarrollo y ejecucion de las actividades objeto del contrato.

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el personal designado por parte del Contratista
y/o Proveedor responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo (SST) que representara a la compafiia y
tendra la facultad en la toma de decisiones en estas materias durante la vigencia del contrato.

Riesgo. Peligro a los que se expone el personal. Combinaciéon de la probabilidad de que ocurra un
accidente y sus consecuencias.

Salud en el Trabajo. Actividad multidisciplinaria dirigida a proteger y promover la salud de los
trabajadores, mediante la prevencion de enfermedades y accidentes, asi como la eliminacion de factores
o condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo (OMS, 1994).

Subcontratista. Persona que es contratada por el proveedor o contratista para realizar una determinada
actividad en la ejecucion de los servicios o trabajos de que se trate.

Supervisiones de campo. Metodologia que mediante el analisis de como y en qué circunstancias se
desarrollan las actividades laborales, permite la identificacion de condiciones y actos inseguros en el sitio



AFE DIRECCION DE DISTRIBUCION HOJA 4 DE 9
|GFIiE .. . LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA  |CLAVE: GD-0-GEN-LG-001
Nl &= Distribucion PROVEEDORES Y/O CONTRATISTAS REVISION: |0

FECHA ELABORACION: [18/10/2016

de trabajo, comparando el desempefio contra estandares establecidos. Se fundamenta en que los
accidentes e incidentes pueden ser prevenidos al alertar a los trabajadores sobre las posibles
consecuencias de los actos o condiciones inseguras, interactuando con ellos hasta lograr el compromiso
de que modifiquen su conducta y observen las practicas seguras de trabajo.

Supervisor especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo. Es el responsable por parte del
Contratista y/o Proveedor de verificar y supervisar todas las actividades en materia de Seguridad y Salud
en el trabajo, asi como el cumplimiento a las medidas indicadas en el permiso para la ejecucion de los
trabajos con riesgo.

Trabajo con riesgo potencial. Es aquel que se realiza en un area clasificada como peligrosa o cerca de
ella o que en la realizacién de los trabajos se pueden presentar condiciones peligrosas que pueden
provocar un incidente, accidente o una enfermedad de trabajo.

Verificaciones de cumplimiento al Anexo “S”. Proceso mediante el cual se verifica el cumplimiento de
los requerimientos establecidos en el Registro 4 de este anexo, ademas de otros requerimientos
pactados en el contrato en materia de SST.

3. REQUERIMIENTOS GENERALES AL PROVEEDOR, Y/O CONTRATISTA'Y
SUBCONTRATISTAY A SU PERSONAL

3.1 El proveedor, contratista y subcontratista asi como su personal, debera cumplir lo siguiente:

a) Conocer el contenido de este documento.

b) Considerar en su proposicion los costos que tendré que erogar para cumplir con lo estipulado en
el presente documento.

c) Hacer del conocimiento al personal que desempefiard actividades en instalaciones de la Direccion
de Distribucién y asegurar que dicho personal cumpla con el mismo.

d) Entregar al Residente o Supervisor de la CFE al inicio del contrato y cuando tenga rotacion del
personal durante la vigencia del mismo, la evidencia de la difusion a su personal, del contenido del
presente documento.

e) Realizar supervisiones de campo alineadas al procedimiento vigente de la Direccion de
Distribucién de conformidad con la frecuencia establecida en la junta de inicio del contrato, cuando
éstas le apliquen al contrato conforme a su objetivo y alcance, y que hayan sido establecidos en el
Registro 4.

f) Realizar verificaciones de cumplimiento al Anexo “S” de conformidad con la frecuencia establecida
en la junta de inicio del contrato (inicio y mensual), cuando éstas le apliquen al contrato conforme
a su objetivo y alcance, y que hayan sido establecidos en el Registro 4.

g) Realizar la Reunion de Inicio de Jornada diaria y Reunién de Inicio de Maniobra con su personal,
cuando ésta haya sido establecida en el Registro 4.

3.2. Designar al personal especialista Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo que represente al
Proveedor ylo Contratista y que tengan la facultad de tomar decisiones en sus respectivas materias
durante la vigencia del contrato dependiendo del alcance y complejidad de los trabajos, los cuales seran
indicados en el Registro 4.

Previo al inicio de sus funciones presentara la documentacion que le solicite la CFE para su evaluacion y
validacion. Para el caso del Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo y él o los Supervisores
especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo, realizaran sus funciones y actividades conforme al
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Capitulo 5 de la norma NOM-030-STPS-2009 “Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo
Funciones y actividades”, asi como contar con conocimiento en metodologia de Analisis Causa Raiz de
Incidentes / Accidentes.

El personal indicado en este requerimiento en ningin caso debe desempenfar sus funciones en mas de
un contrato en el mismo periodo.

3.3. Presentar un plan de accion de Seguridad y Salud en el Trabajo integral. Dicho plan debe ser
actualizado y debera entregarse como minimo dos dias habiles previos al inicio del contrato. El plan de
accion debe ser especifico a los alcances del contrato, debe incluir la identificacién de peligros y riesgos
asociados a los trabajos a desarrollar, las acciones a realizar para mitigarlos, la Normatividad aplicable
en esas materias y las acciones a realizar para su cumplimiento.

3.4. Durante la ejecucion del contrato, cuando se tenga que entregar o solicitar informacion o reportes
conforme al presente documento, debe dirigirse al Residente o Supervisor.

3.5. A traves de sus representantes, el Proveedor y/o Contratista debe solicitar la autorizacién para dar
inicio a sus trabajos dentro de las instalaciones.

3.6. Orden y Limpieza

3.6.1. Mantener en condiciones limpias y ordenadas sus areas de trabajo.

3.6.2. A la entrega-recepcion de la obra o servicio, el lugar donde se ejecutaron los trabajos debe estar
en condiciones limpias, libre de materiales, residuos, equipo sobrante y sin afectaciones al terreno,
esfructuras o instalaciones de CFE.

3.7. Auditorias, Inspecciones y verificaciones

3.7.1. Otorgar las facilidades e informacion que se les solicite por parte de CFE para la atencién de
auditorias, verificaciones o cualquier diligencia que se realicen en las instalaciones donde desempefie
sus actividades.

3.7.2. Otorgar las facilidades e informacion que les solicite la CFE, cuando éste ejerza su derecho de
verificar o auditar el cumplimiento de los requerimientos del presente documento, en campo o

documentalmente.

3.8 Queda prohibido el uso de logotipos de CFE tanto en la ropa de trabajo, equipo de proteccién
personal, vehiculos, maquinaria o herramienta de los contratistas y/o proveedores.
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4. REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION
El proveedor, contratista 6 subcontratista asi como su personal, deberan cumplir con lo siguiente:

4.1. Contar con personal capacitado y adiestrado en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo acorde
con la naturaleza de los trabajos que realice por motivo del contrato. Esta capacitacién debe contemplar de
manera enunciativa mas no limitativa los siguientes temas o cursos:

a) Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢) Reglamento de Seguridad e Higiene de Distribucion Capitulo 100 de la CFE (en los apartados que

aplique).

d) Basico de Seguridad.

e) Generalidades de los Primeros Auxilios, Hemorragias, Reanimacion Cardiopulmonar (RCP).

f) Teoria de la combustion y Manejo de extintores.

g) Manejo a la defensiva (vehiculos).

h) Hojas de Datos de Seguridad de las sustancias involucradas en los trabajos del contrato.

i) Riesgos en espacios confinados.

i) Identificacion de areas de riesgos en el trabajo.

k) Analisis de Seguridad en el sitio de trabajo.

4.2. Orientar a su personal que ingresa a una instalacién en lo concerniente a equipo de Seguridad,
ascenso de personal en canastilla, conducta y registro en la instalacién o medio de transporte, productos
que no pueden ingresarse a la instalacién y en general.

4.3. Dar las facilidades a su personal que labora dentro de las instalaciones de la CFE, para que reciban
una induccion referente a la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y controles de acuerdo al
Procedimiento P-1020-007 del Sistema Integral de Gestidn, cuando éste lo requiera, en lo relativo al
presente documento, para el personal que ingresa por primera vez a las instalaciones, o de cualquier otro
tema que la CFE determine.

4.4. Presentar antes del inicio de los trabajos objeto del contrato los planes y programas de capacitacién
previamente registrados ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) o aprobados por la
misma, para capacitar a sus trabajadores sobre los riesgos de trabajo inherentes a sus labores motivo del
contrato y las medidas preventivas para evitarlos.

4.5. De acuerdo con las actividades a realizar en las instalaciones de CFE por motivo del contrato, contar
con las constancias de habilidades laborales que para tal efecto requiere la STPS, las cuales de manera
enunciativa y no limitativa se mencionan a continuacién:

a. Manejo y almacenamiento de materiales peligrosos, para los responsables de esos frabajos.

b. Mantenimiento, cuidado y almacenamiento de las herramientas y equipos de trabajo, para los
responsables de esos trabajos.

c. Uso, conservacion, mantenimiento, almacenamiento, reposicion y disposicién final de equipo de
proteccidn personal basico y especifico, para los responsables de esos trabajos.

d. Ejecucion o supervision de los programas de seguridad e higiene, para quienes realicen esas
actividades.

e. Servicios de medicina del trabajo y los servicios preventivos de seguridad e higiene, para los
responsables de esos servicios.

f. Mantenimiento u operacion de las instalaciones eléctricas, para quienes realicen esas actividades.

g. Capacitacidn y adiestramiento en combate de incendios para quienes tengan esas funciones.
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Para el caso de trabajos especializados que no estén avalados por la STPS, tales como soldadura,
radiografiado, servicios contra incendio, maniobras con grias, entre otros, contar con las evidencias
documentales vigentes que demuestren la competencia laboral del personal técnico conforme al Consejo
de Normalizacion y Certificacion de Competencia Laboral (CONOCER) u otro organismo equivalente.

5. REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5.1. Todas las compafias ajenas a CFE, que desarrollen trabajos, entreguen materiales o visiten un
Centro de Trabajo de la DDO, tienen la obligacién de cumplir con las disposiciones legales en materia de
Seguridad, contenidas en el Reglamento de Seguridad para Contratistas del Sistema Integral de Gestion
[-1020-712.

5.2. Para el cumplimiento de lo anterior, el Responsable del Centro de Trabajo a través del Jefe de
Departamento que solicitd la obra, servicio o material y/o del Responsable de Seguridad del Centro de
Trabajo, son responsables de entregar una copia del Reglamento de Seguridad para Contratistas,
Proveedores y Visitantes al responsable designado por la compaiiia contratista o proveedor para cada
obra, servicio o entrega de material

5.3. Ningun trabajo de Contratistas que se realice en instalaciones del Sistema Eléctrico de Distribucion
(circuitos, redes, ramales, subestaciones, registros, bovedas, etc.) o en cercanias a este, debe iniciarse
sin la autorizacion correspondiente, tramitada por el Supervisor de CFE. En caso de requerirse una
licencia esta debe ser tramitada por el Supervisor de CFE, vigilando en todo momento el cumplimiento
con el Codigo de Red y/o de las Reglas de Despacho y Operacion del SED. En caso de ser un Espacio
confinado (donde aplique) con el permiso del Responsable de Seguridad del Centro de Trabajo, ademas
de contar con la disponibilidad de los equipos de proteccion (lentes, guantes, tapones auditivos,
mascarillas, etc.) en cantidades suficientes, adecuados y en buen estado de acuerdo al riesgo del trabajo
y bajo las recomendaciones del mismo Responsable de Seguridad del Centro de Trabajo.

5.4. Previo al inicio de sus actividades, el contratista, subcontratista o proveedor debera realizar un
analisis de los riesgos potenciales en sitio, estableciendo los controles necesarios para evitar un
accidente. '

5.5. Interrumpir la(s) actividad(es) de los trabajos objeto del Contrato, sin que ello signifique
responsabilidad para la CFE, cuando el Residente o Supervisor de CFE, el personal de Seguridad o
cualquier servidor publico de CFE que realice funciones de supervision de campo lo soliciten por motivo
de actos o condiciones inseguras, practicas erréneas o irregularidades que durante sus trabajos en
instalaciones de CFE observe o identifique, cuando aquéllas puedan poner en peligro la integridad de las
personas, el ambiente, los equipos o las instalaciones, en el entendido de que sélo se permitira que se
realicen o reinicien dicha(s) actividad(es) hasta que se cumplan las obligaciones que motivan la
interrupcion de las mismas, o se restauren las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.6. No fumar en las instalaciones de CFE, independientemente de que existan o no letreros indicando la
prohibicion.
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5.7. Para el caso de los trabajos y servicios que se ejecuten relacionados con actividades de riesgo, tales
como: trabajos/poda en cercanias a partes energizadas, trabajos en alturas, entrada a espacios
confinados, trabajos en circuitos desenergizados, recalibraciéon de conductor, hincado de postes,
maniobras/izaje de cargas pesadas, delimitacion de dreas de riesgo, proteccion contra incendio,
excavaciones, construccion de torres de comunicacion, instalacién de nomenclatura en el SED, pintura de
estructuras en subestaciones (SE) eléctricas, aplicacion de recubrimiento dieléctrico en SE,
mantenimiento a equipo eléctrico, traslado de sustancias peligrosas, etc. debe aplicar sus procedimientos
autorizados por el Representante Legal del Proveedor o Contratista y ponerlos a disposicion del
Residente o Supervisor de CFE antes del inicio de los trabajos correspondientes.

5.8. Cuando se realicen trabajos en alturas, cumplir con la NOM-009-STPS-2011 “Condiciones de
Seguridad para realizar trabajos en altura”, y la Seccion 109 del Reglamento de Seguridad e Higiene de
Distribucién (Capitulo 100).

5.9. Se debe verificar que los cilindros de oxigeno y acetileno utilizados para trabajos de corte y
soldadura estén siempre en posicién vertical, asi como, que se manejen con una carretilla de mano. Asi
también, verificar que las mangueras no tengan empates improvisados y que los mandémetros estén
completos y funcionen correctamente. No esta permitido el uso de Gas butano, propano o Gas L.P., para
evitar riesgos adicionales en el Centro de Trabajo.

5.10. Notificar los incidentes/accidentes, al Residente o Supervisor, asi como a la méaxima autoridad y
personal de Seguridad y Salud en el Trabajo o quien realice la funcion en el centro de trabajo de CFE.
Esto debe realizarse inmediatamente por teléfono o radio y por escrito dentro de las 24 horas siguientes,
llenando el Registro 3 del presente documento “Reporte de accidentes de Proveedores o Contratistas”.

5.11. El Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del Proveedor y/o Contratista debe informar,
dentro de los primeros cinco dias de cada mes, al Residente o Supervisor de CFE, su estadistica de
incidentes/accidentes de trabajo por motivo del contrato, en el Registro 1(“Resumen estadistico mensual
sobre accidentes de trabajo”) del presente documento, remitiendo copia al Area de Seguridad y Salud en
el Trabajo de CFE o quien realice la funcion.

5.12. Otorgar las facilidades necesarias a personal de CFE a efecto de que se realicen las
investigaciones de incidentes/accidentes.

5.13. Participar en la planeacion y practica de simulacros que CFE establezca para las instalaciones
donde realice sus actividades bajo la coordinacién de personal de CFE.

5.14. Solicitar a la maxima autoridad del centro de trabajo (Zona o Divisién) o al Residente o Supervisor
que se le impartan platicas del Plan de Respuestas a Emergencias y que se le indiquen las rutas de
escape, puntos de reunién y salidas de emergencia de dicha instalacion al ingresar por primera vez a la
misma, para hacerlo de conocimiento de su personal.

5.15. Debera colaborar en la atencidn de emergencias en la instalaciones donde desempefie sus
actividades, cuando se le solicite y bajo la coordinacién de personal de CFE,.

5.16. Verificar que el personal utilice el equipo de proteccion personal conforme a lo establecido en el
contrato y en la NOM-017-STPS-2008 “Equipo de Proteccion Personal, Seleccion, Uso y Manejo en los
Centros de Trabajo”.
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5.17. Todo el equipo, maquinaria y vehiculos del Proveedor y/o Contratista deben de estar en buen

estado fisico y de funcionamiento, asi como cumplir el programa de mantenimiento el cual debera de
entregar-al supervisor de CFE.

5.18. Asegurarse que todos los equipos dinamicos y accesorios rotatorios que se utilicen en las
instalaciones de CFE, cuenten con guardas de seguridad, conforme a la NOM-004-STPS-1999

“Sistemas de proteccion y dispositivos de seguridad en la maquinaria y equipo que se utilice en los
centros de trabajo”.

5.19. Entregar las hojas de datos de seguridad e instrucciones de uso o aplicacion de los productos o
sustancias quimicas peligrosas que se suministren a CFE. Asi mismo, indicar la composicién quimica,
fecha de caducidad de dichos productos o sustancias y los métodos para ser conservadas,
segregadas, manejadas o protegidas para mantener sus propiedades.

5.20. Vigilar y controlar la Salud en el trabajo de su personal, asi como prevenir las enfermedades de
trabajo, cumpliendo con el Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo,
la Ley General de Salud y las Normas Oficiales en la materia.



6. REGISTROS

Y = REGISTRO 1 LOGOTIPO DEL
(C(%FE TN RESUMEN ESTADISTICO MENSUAL SOBRE PROVEEDOR O
A4 [ ] Dfsrﬂbm;mn ACCIDENTES DE TRABAJO CONTRATISTA

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA:

NUMERO DE CONTRATO: RFC:
DIRECCION:
TELEFONO: FAX:

CORREQ ELECTRONICO:

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE: ANO:
TOTAL DE INCIDENTES: TOTAL DE ACCIDENTES:
TOTAL DE INCIDENTES DE TRAYECTO: TOTAL DE ACCIDENTES DE TRAYECTO:

TOTAL DE CASOS CON INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE:

TOTAL DE CASOS CON INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE:

TOTAL DE CASOS DE MUERTE POR ACCIDENTES DE TRABAJO:

TOTAL DE DIAS PERDIDOS POR INCAPACIDAD:

TOTAL DE DIAS INDEMNIZADOS POR INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE:

TOTAL DE DIAS INDEMNIZADOS POR INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE O MUERTE:

IMPORTE TOTAL DE SALARIOS Y PRESTACIONES PAGADOS POR INCAPACIDAD:

IMPORTE TOTAL MENSUAL DE LAS INDEMNIZACIONES PAGADAS POR RIESGOS DE TRABAJO:

TOTAL DE HORAS HOMBRE LABORADAS:

NUMERQ TOTAL DE TRABAJADORES:

LUGAR: FECHA (DIA/MES/ANO): DE:

DE:

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRE Y FIRMA:




REGISTRO 2

o | DATOS DEL PERSONAL DEL PROVEEDOR Y/O LOGOTIPO DEL
"@/ELF:' ] CONTRATISTA RESPONSABLE DE PROVEEDOR O
I &= Distribucion | PROPORCIONAR LAS ESTADISTICAS DE CONTRATISTA

| ACCIDENTABILIDAD |
PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA: RFC:
NUMERO DE CONTRATO: VIGENCIA:

"NOMBRE DEL PERSONAL RESPONSABLE DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y PROTECCION
AMBIENTAL:

DIRECCION:

TELEFONO:

FAX:

CORREO ELECTRONICO:

PERIODO DE NOMBRAMIENTO:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA:

NOMBRE Y FIRMA:

CARGO:




QC%FE Distribucion

REGISTRO 3

REPORTE DE INCIDENTE/ACCIDENTE
PERSONAL DE PROVEEDORES Y/O

CONTRATISTAS

LOGOTIPO DEL
PROVEEDOR O
CONTRATISTA

LUGAR DEL EVENTO:

FECHA DE REPORTE (DIA/MES/ANO):

FECHA DEL EVENTO (DIA/MES/ANO):

HORA DEL EVENTO:

PROVEEDOR O CONTRATISTA: RFC:
NUMERO DE CONTRATO:

INCIDENTE: ACCIDENTE:
NOMBRE DE LA PERSONA: EDAD: .

ANTIGUEDAD EN LA COMPANIA:

No. DE IDENTIFICACION:

CATEGORIA:

TIEMPO QUE TENIA DESARROLLANDO ESA CATEGORIA:

CAPACITACION Y/O ADIESTRAMIENTO RECIBIDO:

RELATO DEL INCIDENTE/ACCIDENTE:

SE AUTORIZO EL TRABAJO

S

NO

SE SUPERVISO EL TRABAJO

. QUIEN AUTORIZO?

¢ QUIEN SUPERVISO?

SE REQUERIA LICENCIA

Sl

NO

NUMERO DE LICENCIA:

SE REALIZO ANALISIS DE RIESGOS

Sl

NO

NUMERO DEL ANALISIS

NOMBRE DEL RESIDENTE O SUPERVISOR:

TIPO DE LESIONES AL TRABAJADOR:

LUGAR DONDE OCURRIO EL INCIDENTE/ACCIDENTE:

DANOS A INSTALACION DE CFE:

CUANTIFICACION DE DANOS:

EFECTOS NEGATIVOS AL AMBIENTE:

si | No

HI :
DERRAME DE: DROCARBUROS

MATERIALES PELIGROSQOS:

RESIDUOS PELIGROSOS:

‘RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRE Y FIRMA:
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REGISTRO 4

LISTADO DE REQUERIMIENTOS DE ESTE ANEXO QUE
DEBE CUMPLIR EL PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA POR

MOTIVO DEL CONTRATO

LISTADO DE REQUERIMIENTOS

COMENTARIOS

3. REQUERIMIENTOS COMUNES

4. REQUERIMIENTOS CAPACITACION

5. REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

REQUERIMIENTOS ADICIONALES

6. REGISTROS

Registro 1 Mensualmente.

Registro 2 Prewg al inicio del contrato y al ocurrir
cambios en el responsable.

Registro 3 En caso de presentarse un accidente.
Los requisitos incluidos en éste

Registro 4 documento forman parte integral del

contrato.

Registros 5y 6

Mensualmente.
(validar de conformidad)

De acuerdo por el area solicitante del
contrato:

NOMBRE, CARGO Y FIRMA

Valida éarea de Seguridad y Salud en el

Trabajo o quien realice la funcion:

NOMBRE, CARGO Y FIRMA

De acuerdo Representante legal del
contratista o proveedor:

NOMBRE, CARGO Y FIRMA
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REQUERIMIENTOS DEL ANEXO
I'IS!!
REGISTRO 5

Obra o Servicio

Proveedor y/o Contratista

Representante del Proveedor y/o contratista

Supervisor de Contrato

Verificacién No.

Fecha

No. de
Requisito

Requerimientos comunes

Etapa
Inicio (1)

Aplica :
Si=t Bvidencia | Severidad | orinud (€)

Consecuencia
del

o0 Término (T)
Suceso (S)

Todo proveedor y/o contratista en su caso, deberd observar
lo siguiente:

a) Conocer el contenido de este Anexo

b) Considerar los costos que tendrd que erogar para
cumplir con lo estipulado en el presente Anexo

c) Acatar el contenido de este Anexo, asi como hacerio del
conocimiento del personal que desempenara actividades
de Comision Federal de Electricidad y asegurarse que
dicho personal cumpla con el misma.
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d) Entregar al Residente o Supervisor de la CFE al inicio del
contrato y cuando tenga rotacién del perscnal durante la
vigencia del mismo, la evidencia de la comunicacion a su
personal del contenido del presente Anexo, tales como:
minutas, platicas de difusion, talleres en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Realizar supervisiones de campo alineadas al
procedimiente vigente de la Direccion de Distribucion de
conformidad con la frecuencia establecida en la junta de
inicio del contrato, cuando éstas e apliquen al contrato
conforme a su objetivo y alcance, y que hayan sido
establecidos en el Registro 4.

f) Realizar verificaciones de cumplimiento al Anexo “S” de
conformidad con la frecuencia establecida en la junta de
inicio del contrato, cuando éstas le apliquen al contrato y
alcance, y que hayan sido establecidos en el Registro 4.

g) Realizar la Reunion de Inicio de Jornada diaria con su
personal, cuando ésta haya sido establecida en el
Registro 4.

Incy

Cumplimiento
del Requisito
0 Cumple
1 No cumple

Porcentaje
de
Deduccion

Monto de
deduccién

Cualquieri

1.5%

ncumplimiento de los incisos anteriores, esta sujeto a la penalizacion respectiva

3.2

Designar al personal especialista Responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo que represente al
Proveedor o Contratista y que tengan la facultad de tomar
decisiones en sus respectivas materias durante la vigencia
del contrato y a parlir de 25 trabajadores que tenga
laborando en actividades objeto del contrato, en uno o mas
frentes de trabajo, designar por escrito a cuando menos un
Supervisor especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
o dependiendo del alcance y complejidad de los trabajos el
nimero de Supervisores especialistas en Seguridad y
Salud en el Trabajo que se requieran, sera el indicado en el
Registro 4.

Previo al inicio de sus funciones presentara la
documentacion que le solicite la Comision Federal de
Electricidad para su evaluacién y validacién. Para el caso
del Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo y él o
los Supervisores especialistas en Seguridad y Salud en el
Trabajo, realizaran sus funciones y actividades conforme al
capitulo 5 de la norma NOM-030-STPS-2009 “Servicios
preventivos de seguridad y salud en el trabajo Funciones y
actividades”, asi como contar con conocimiento
documentado en metodologia de Anélisis Causa Raiz de
Incidentes / Accidentes.

3.3

Presentar un plan de accién de Seguridad y Salud en el
Trabajo integral. Dicho plan debe ser actualizado y debera
entregarse como minimo dos dias habiles previos al inicio
del contrate. El plan de accién debe ser especifico a los
alcances del contrato, debe incluir la identificacion de
peligros y riesgos asociados a los trabajos a desarrollar, las
acciones a realizar para mitigarlos, la Normatividad
aplicable en esas materias vy las acciones a realizar para su
cumplimiento.

1.5%

3.4

Durante la ejecucion del contrato, cuando se tenga que
entregar o solicitar informaciéon o reportes conforme al
presente Anexo, dirigirse al Residente o Supervisor.

1.5%

3.5

1%

Acatar las érdenes, instrucciones e indicaciones que emita
la Comisién Federal de Electricidad en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo, sin perjuicio de las demas
disposiciones legales que esté obligado a cumplir.

1.5%




No. de
Requisito

Requerimientos comunes

Aplica
Si=1
No=0

3.6

A través de sus representantes, el Proveedor o Contratista
debe solicitar la autorizacion para dar inicio a sus trabajos
deniro de las instalaciones de CFE.

Etapa
Inicio (I)

ot

3.7

Al encontrar monumentos, restos y vestigios arqueologicos,
histéricos y culturales durante sus actividades, evitar la
destruccién de los mismos, interrumpir temporalmente los
trabajos por este motivo e informar de inmediato a la
Comisidon Federal de Electricidad, asi como evitar difundir
publicamente dichos hallazgos.

Orden y limpieza

a) Mantener en condiciones limpias y ordenadas sus areas
de trabajo.

3.8

b) A la entrega-recepcion de la obra o servicio, el lugar
donde se ejecutaron los ftrabajos debe estar en
condiciones limpias, libre de materiales, residuos, equipo
sobrante y sin afectaciones al terreno, estructuras o
instalaciones de CFE.

Cualquier i

ncumplimiento de los incisos anteriores, esta sujeto a la penalizacion respect

Auditorias, Inspecciones y verificaciones

3.9

a) Otorgar las facilidades e informacién que se les solicite
por parte de CFE para la atencion de auditorias,
verificaciones o cualquier diligencia que se realicen en
las instalaciones donde desempene sus aclividades.

b) Otorgar las facilidades e informacidn que les solicite la
CFE, cuando éste ejerza su derecho de verificar o auditar
el cumplimiento de los reguerimientos del presente
Anexo, en campo o documentalmente.

Cualquier i

ncumplimiento de los incisos anteriores, esta sujeto a la penalizacion respectiva

3.10

Queda prohibido el uso de logotipos de CFE tanto en la
ropa de trabajo, equipo de proteccion personal, vehiculos,
maquinaria o herramienta de los contratistas o proveedores.

No. de
Requisito

R imientos de C. itacion

Aplica
Si=

4.1

Contar con personal capacitado y adiestrado en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con la naturaleza

de los trabajos que realice por motivo del contrato. Esta

capacitacion debe contemplar de manera enunciativa mas

no limitativa los siguientes temas o cursos: '

a) Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

c) Reglamento de Seguridad e Higiene de Distribucion de
la CFE (en los apartados que aplique).

d) Basico de Seguridad.

e) Generalidades de los Primeros Auxilios, Hemorragias,
Reanimacion Cardicpulmonar (RCP).

f) Teoria de la combustién y Manejo de extintores.

g) Manejo a la defensiva (vehiculos).

h)Hojas de Datos de Seguridad de las sustancias
involucradas en los trabajos del contrato.

i) Riesgos en espacios confinados.

j) Identificacion de areas de riesgos en el trabajo.

k) Andlisis de Seguridad en el sitio de trabajo.

Cualquier i

ncumplimiento de los incisos anteriores, estd sujeto a la penalizacion respectiva

4.2

Orientar a su personal que ingresa a una instalacién en lo
concerniente a equipo de Seguridad, ascenso de personal
en canastilla, conducta y registro en la instalacién o medio
de transporte, productos que no pueden ingresarse a la
instalacién y en general, sobre todos las requerimientos del
presente Anexo que deba conocer dicho personal para
cumplir con el mismo. Debera impartir a su personal, un
curso de induccion sobre el presente Anexo.

4.3

Dar las facilidades a su personal que labora dentro de las
instalaciones de la Comision Federal de Electricidad, para
que reciban una induccién referente a la identificaciéon de
peligros, evaluacion de riesgos y controles de acuerdo al
Procedimiento P-1020-007 del Sistema Integral de Gestion,
cuando éste lo requiera, en lo relativo al presente Anexo,
para el personal que ingresa por primera vez a las
instalaciones, o de cualquier otro tema que la CFE
determine.
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Presentar antes del inicio de los trabajos objeto del contrato
los planes y programas de capacitacion previamente
regisirados ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS) o aprobados por la misma, para capacitar a sus
trabajadores sobre los riesgos de trabajo inherentes a sus
labores motivo del contrato y las medidas preventivas para
evitarlos.

4.5

De acuerdo con las aclividades a realizar en las

instalaciones de CFE por motivo del contrato, contar con las

constancias de habilidades laborales que para tal efecto

requiere la STPS, las cuales de manera enunciativa y no

limitativa se mencionan a continuacian:

a) Manejo y almacenamiento de materiales peligrosos,
para los responsables de escs trabajos.

b) Mantenimiento, cuidado y almacenamiento de las
herramientas _y equipos de trabajo, para los

Continuo (C) < ael del ﬁequisitu o s i Monto de
Periddico (P) ud 0 Cumple i deduccion
Término (T) Incumplimiento 1 No cumple Deduccion
Suceso (S)
|1 C 1.5%
S 1.5%
c 1.5%
P 1%
c 1%
Etapa
Inicio {I) Cumplimiento £
Continuo (c) g e del Requisito P°'°::’aje Monto de
Periadico (P) . 0 Cumple 3 deduccién
Término (T) Incumplimiento i N cicumla Deduccion
Suceso (S)
C 1.5%
1P 1%
C 0.5%
1c 1%
I C 1%




responsables de esos trabajos.

c) Uso, conservacion, mantenimiento, almacenamiento,
reposicion y disposicién final de equipo de proteccidn
personal basico y especifico, para los responsables de
esos trabajos.

d) Ejecucion o supervision de los programas de seguridad
e higiene, para quienes realicen esas actividades.

e) Servicios de medicina del trabajo y los servicios
preventivos de seguridad e higiene, para los
responsables de esos servicios.

f) Mantenimiento u operacién de las instalaciones
eléctricas, para quienes realicen esas aclividades.

g) Capacitacién y adiestramiento en combate de incendios

para quienes tengan esas funciones.

Para el caso de trabajos especializados que no estén

avalados por la STPS, tales como soldadura,

radiografiado, servicios contraincendio, manicbras con
grias, entre otros, contar con las evidencias
documentales vigentes que demuestren la competencia
laboral del personal técnico conforme al Consegjo de
Normalizacién y Certificacion de Competencia Laboral
(CONOCER) u otro organismo equivalente.

h

No. de
Requisito

Requerimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Aplica
Si=1
No=0

5.1

Todas las compafias ajenas a CFE, que desarrollen
trabajos, entreguen materiales o visiten un Centro de
Trabajo de la DDO, tienen la obligacion de cumplir con las
disposiciones legales en materia de Seguridad, contenidas
en el Reglamento de Seguridad para Contratistas del
Sistena Integral de Gestién 1-1020-712.

5.2

Para el cumplimiento de lo anterior, el Responsable
designado por la compaiia contratista o proveedor debe
solicitar al Responsable del Centro de Trabajo a través del
Jefe de Departamento que solicitd la obra, servicio o
material ylc del Responsable de Seguridad del Centro de
Trabajo, un ejemplar del Reglamento de Seguridad y Salud
para Conlratistas, Proveedores y Visitantes.
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Ningun trabzjo de Contratistas gue se realice en
instalaciones del Sistema Eléctrico de Distribucion
(circuitos, redes, ramales, subestaciones, registros,
bovedas, etc.) o en cercanias a este, debe iniciarse sin la
autorizacion correspondiente, tramitada por el Supervisor de
CFE. En caso de requerirse una licencia esta debe ser
tramitada por el Supervisor de CFE, vigilando en todo
momento el cumplimiento de las Reglas de Despacho y
Operacion del SED. En caso de ser un Espacio confinado
(donde aplique) con el permiso del Responsable de
Seguridad del Centro de Trabajo, ademas de contar con la
disponibilidad de los equipos de proteccion (lentes, guantes,
tapones auditivos, mascarillas, etc.) en cantidades
suficientes, adecuados y en buen estado de acuerdo al
riesgo del trabajo y bajo las recomendaciones del mismo
Responsable de Seguridad del Centro de Trabajo.

5.4

Previo al inicio de sus actividades, el contratista o proveedor
deberd realizar un andlisis de los riesgos potenciales en
sitio, estableciendo los controles necesarios para evitar un
accidente.
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Interrumpir la(s) actividad(es) de los trabajos objeto del
Contrato, sin que ello signifique responsabilidad para la
Comisién Federal de Electricidad, cuande el Residente o
Supervisor de CFE, el personal de Seguridad o cualquier
servidor plblico de CFE que realice funciones de
supervision de campo lo scliciten por motivo de actos o
condiciones inseguras, practicas erroneas o irregularidades
que durante sus trabajos en instalaciones de CFE observe o
identifique, cuando aquéllas puedan poner en peligro la
integridad de las personas, el ambiente, los equipos o las
instalaciones, en el entendido de que sélo se permitira que
se realicen o reinicien dicha(s) actividad(es) hasta que se
cumplan las obligaciones que motivan la interrupcion de las
mismas, o se restauren las condiciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

5.6

No fumar en las instalaciones de CFE, independientemente
de que existan o no letreros indicando la prohibicion.

5.7

Para el caso de los trabajos y servicios que se ejecuten
relacionados con aclividades de riesgo, tales como:
trabajos/poda en cercanias a partes energizadas, trabajos
en alturas, entrada a espacios confinados, trabajos en
circuitos  desenergizados, recalibracién de conductor,
hincado de postes, maniobras/izaje de cargas pesadas,
delimitacion de areas de riesgo, proteccion contra incendio,
excavaciones, construccion de torres de comunicacion,
instalacion de nomenclatura en el SED, pintura de
estructuras en subestaciones (SE) eléctricas, aplicacion de
recubrimiento dieléctrico en SE, mantenimiento a equipo
eléctrico, traslado de sustancias peligrosas, etc. debe
aplicar sus  procedimientos  autorizados por el
Representante Legal de la compafia y ponerlos a
disposicién del Residente o Supervisor de CFE antes del
inicio de los trabajos correspondientes.

5.8

Cuando se realicen frabajos en alturas, cumplir con la NOM-
009-STPS-2011 “Condiciones de Seguridad para realizar

Etapa
Inicio (1) -~ C P f 4
z - E inuo (¢) del Requisito d Monto de
Evidencia Severidad Periddico (P) i del 0 Cumple DEdLﬂleié" dadieaion
Térmi 1 No cumple
Suceso (S)
I C 1.5%
I C 1%
c 1.5%
c 1.5%
S 1.5%
c 1.5%
Cc 1.5%
S 1.5%




trabajos en altura”, y la Seccion 109 del Reglamento de
Seguridad e Higiene de Distribucidn (Capitulo 100).

59

Se debe verificar que los cilindros de oxigeno y acetileno
utilizados para trabajos de corte y soldadura estén siempre
en posicion vertical, asi como, que se manejen con una
carretilla de mano. Asi también, verificar que las mangueras
no tengan empates improvisados y que los manémetros
estén completos y funcionen correctamente. No esta
permitido el uso de Gas butano, propano o Gas L.P., para

5.10

evitar riesgos adicionales en el Centro de Trabajo.

Notificar los incidentes/accidentes, al Residente o
Supervisor, asi como a la maxima autoridad y personal de
Seguridad y Salud en el Trabajo o quien realice la funcion
en el centro de trabajo de CFE. Esto debe realizarse
inmediatamente por teléfono o radio y por escrito dentro de
las 24 horas siguientes, llenando el Registro 3 del presente
Anexo “Reporte de accidentes de Proveedores o
Contratistas”. Los incidentes/accidentes son: los ocurridos
sin o con pérdida de tiempo, de transito, personales,
industriales y ambientales.

5.11

El Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Proveedor o Contratista debe informar, dentro de los
primeros cinco dias de cada mes, al Residente o Supervisor
de CFE, su estadistica de incidentes/accidentes de trabajo
por motivo del contrato, en el Registro 1 del presente Anexo
“Resumen estadistico mensual sobre accidenies de
trabajo”, remitiende copia al Area de Seguridad y Salud en
el Trabajo de CFE o quien realice la funcion.

5.12

Otorgar las facilidades necesarias a efecto de que se
realicen las investigaciones de incidenies/accidentes.

513

Participar en la plansacién y practica de simulacros que
CFE establezca para las instalaciones donde realice sus
actividades bajo la coordinacién de personal de CFE.

5.14

Solicitar a la maxima autoridad del centro de trabajo o al
Residente o Supervisor, que se le impartan platicas del Plan
de Respuestas a Emergencias y que se le indiquen las
rutas de escape, punlos de reunion y salidas de emergencia
de dicha instalacién al ingresar por primera vez a la misma,
para hacerlo de conccimiento de su personal.

515

Debera colaborar en la atencion de emergencias en las
instalaciones donde desempenie sus actividades, cuando se
le solicite y bajo la coordinacién de personal de CFE.

516

Verificar que el personal utilice el equipo de proteccion
personal conforme a lo establecido en el contrato y en la
NOM-017-STPS-2008 “Equipo de Proteccion Personal,
Seleccion, Uso y Manejo en los Centros de Trabajo”
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Todo el equipo, maquinaria y vehiculos del Proveedor y/o
Contratista deben de estar en buen estado fisico y de
funcionamiento, asi como cumplir el programa de
mantenimiento el cual debera de entregar al supervisor de
CFE:

Asegurarse que todos los equipos dindmicos y accesorios
rotatorios que se utilicen en las instalaciones de CFE,
cuenten con guardas de seguridad, conforme a la NOM-
004-STPS-1999 “Sistemas de proteccion y dispositivas de
seguridad en la maquinaria y equipo que se utilice en los
centros de trabajo”.
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Entregar las hojas de datos de seguridad e instrucciones de
uso o aplicacion de los productos o sustancias quimicas
peligrosas que se suministren a CFE. Asi mismo, indicar la
composicion quimica, fecha de caducidad de dichos
productos © sustancias y los métodos para ser
conservadas, segregadas, manejdas o protegidas para
mantener sus propiedades.

Vigilar y controlar la Salud en el trabajo de su personal, asi
como prevenir las enfermedades de trabajo, cumpliendo
con el Reglamento Federal de SyST, Ley General de Salud
y las Normas Oficiales en la materia.

TOTAL REQUISITOS APLICABLES

TOTAL REQUISITOS APLICABLES CON
CUMPLIMIENTO

TOTAL REQUISITOS APLICABLES CON
INCUMPLIMIENTO

INDICE DE CUMPLIMIENTO

s 1.5%
S 1.5%
s 1%
s 1.5%
s 1.5%
I 1%
s 1.5%
IC 1.5%
IC 1.5%
1c 1.5%
Ic 1%
IC 1.5%
TOTAL %
MONTO DE LA
ESTIMACION Y/O
FACTURA

Z TOTAL REQUISITOS APLICABLES CON CUMPLIMIENTO

>

TOTAL REQUISITOS APLICABLES

100

%




A REGISTRO 6
@% — EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES
Istribucion LEVANTADAS EN EL REGISTRO 5 DEL ANEXO “S”

Obra o Servicio:

Proveedor o Contratista:

No. Contrato:

Supervisor de Contrato:

Verificacion No.: | Fecha: |

Indice de Cumplimiento Anexo “SSPA” (%):

Periodo de Estimacién y/o Facturacion:

Numero de Estimacion:

Estl_n.aam_o,n 3_n'o Factura del periodo de la $ Total deductiva: |
Verificacion:

Nombre y Firma Nombre y Firma

Representante de Proveedor o Contratista Residente o Supervisor del Contrato

GUIA DE LLENADO.

DEDUCCIONES ECONOMICAS POR INCUMPLIMIENTOS AL ANEXO “S” DE LOS TRABAJOS
EJECUTADOS, COMO UN PORCENTAJE DE LAS ESTIMACIONES O FACTURAS.

Implementacion:

Se detecta y documenta por parte de CFE el incumplimiento a cualquiera de las obligaciones
estipuladas en el Registro 4 del Anexo “S” en que hayan incurrido los terceros, en el periodo que
comprenda la estimacion y/o factura que corresponda.

El porcentaje (%) de la deduccion que se aplicara a la estimacion y/o factura correspondiente, es en
funcion de la severidad (fijadas en Registro 5) del incumplimiento observado en el periodo estimado
por parte de los terceros, en relacion con los requerimientos establecidos en el Registro 4 del Anexo
“S” pactado en el contrato, de acuerdo a lo siguiente:

Riesgo o consecuencia BAJO (0.5 %) Cero punto cinco por ciento.

Se cuantifica el monto de la deduccion, aplicando el o los porcentajes sobre el monto total de la
estimaciodn y/o factura correspondiente presentada por el proveedor o Contratista.



No se omite manifestar que es requisito indispensable e inherente para el desarrollo de los contratos que
CFE mantiene celebrados con terceros, que éstos sean ejecutados en apego a las disposiciones
aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. ‘

Nota:

En el Registro 5 se definiran los requerimientos a los cuales les sera aplicable dicho registro (Aplica SI=1,
No=0), tomando como soporte los requerimientos dictaminados en el Registro 4, debido a que ambos
registros deben ser congruentes entre si.

REGLAS DE APLICACION DEL REGISTRO 5 DE ANEXO “S”

Primera.- Para iniciar los trabajos o servicios objeto del contrato deberan cumplirse todos los
requerimientos estipulados para el inicio marcado en el Registro 5 con la letra I, por lo que
estos requerimientos no seran susceptibles de deduccién de acuerdo a este Anexo.

Segunda.- Iniciados los trabajos o servicios, a cualquier incumplimiento de los requerimientos de este
Anexo se aplicara la deduccion correspondiente.

Tercera.- Los requerimientos marcados en el Registro 5 con las letras C, P y S de la columna
denominada “Etapas”, deberan ser cumplidos durante el desarrollo del contrato, y su
incumplimiento generara la deduccién correspondiente.

Cuarta.- Los requerimientos marcados en el Registro 5 con la letra T deberan ser cumplidos al termino
del contrato, su incumplimiento generara la deduccion correspondiente y no permitira el
finiquito de los trabajos hasta que se solventen.

Quinta.- Los requerimientos marcados en el Registro 5 con los numeros: 1, 2, 3, 4 y 5 de la columna
denominada “Consecuencia del Incumplimiento” requieren interrupcion inmediata de los
trabajos o servicios por incumplimiento, independientemente de la deduccion correspondiente,
los trabajos o servicios solo se podran reanudar hasta que se solventen.

Sexta.- El incumplimiento de los requerimientos que no ameriten de interrupcién de los trabajos o
servicios, deberan quedar solventados dentro del periodo de estimacion y/o facturacion; en
caso de reincidencia al incumplimiento se volvera a aplicar la deduccién en la estimacion y/o
factura correspondiente.

Séptima.- Si en las verificaciones mensuales para la Evaluacion del desempefio, el Proveedor o
Contratista, obtiene tres calificaciones consecutivas menores a 90%, CFE podra iniciar el
proceso de rescision adminisfrativa del contrato respectivo.



CLASIFICACION DE CONSECUENCIA A LOS REQUISITOS CON BASE A SU RIESGO.
COLUMNA DENOMINADA “CONSECUENCIA DEL INCUMPLIMIENTO”

1. Riesgo a las instalaciones.

2. Riesgo al personal.

3. Riesgo al medio ambiente.

4. Daios a terceros.

COLUMNA DENOMINADA “ETAPAS”

Inicio (1)
Continto (C)
Periddico ( P)
Termino (T)
Suceso (S)

Requisitos que deben cumplirse previo al inicio de los trabajos o servicios.
Requisitos que deben cumplirse durante el desarrollo de los trabajos o servicios.
Requisitos que deben cumplirse de manera periddica.

Requisitos que deben cumplirse al concluir los trabajos o servicios.

Requisitos que deben cumplirse cuando ocurra un incidente.



